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	KEMAHASISWAAN &ALUMNI
	No. Dokumen
Tanggal Terbit
No. Revisi
	

	
	TRACER STUDI
	
	



Kepada yang terhormat Bapak/Ibu/Saudara alumni, saat ini kami sedang mengadakan TRACER STUDY bagi alumni Institut Sains dan Teknologi Al-Kamal (ISTA)
Tujuan dari penelitian ini adalah :
1. Dalam rangka meningkatkan daya saing lulusan.
2. Melalui treacer study ini akan dilakukan pemetaan daya saing lulusan untuk menyempurnaan sistem pelacakan lulusan yang sudah tersedia.
Berkaitan dengan hal tersebut kami mhon agara saudara dapat meluangkan waktu untuk untuk mengisi dan menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini.
Data yang Bapak/Ibu/Saudara sampaikan melalui kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya.
Untuk kerja sama yang baik serta bantuannya, kami mengucapkan banyak terima kasih.
	A
	DATA PRIBADI

	1
	Nama Lengkap
	:

	2
	Jenis Kelamin
	Laki-laki Perempuan

	3
	Tempat /
Tanggal Lahir
	:                                                                                                   /
Tanggal Bulan Tahun

	4
	Alamat Rumah
	:

	
	Kelurahan   
Kecamatan 
Kabupaten  
	:
:
:

	
	Propinsi
	:                                               Kode Pos: 

	5
	Asal SMU/SMK/Sederajat
	:

	
	
	Kabupaten/Kota :
	Propinsi :


	6
	Alamat E-mail
	:







	B
	RIWAYAT PENDIDIKAN

	1
	Tahun Masuk  :                                           Bulan dan Tahun lulus (Wisuda) :

	2
	Program studi :  

	3
	Pada saat masuk ISTA Program Studi yang saudara pilih tersebut merupakan 
pilihan ke : Satu Dua 

	4
	Berapa Indeks Prestasi Komulatif (IPK) Sarjana Saudara?

	5
	Apakah saudara berorganisasi ketika masih menjadi mahasiswa ?
Ya

Tidak, Mengapa ?

1. Sibuk
2. Tidak berminat
3. Tidak sempat
4. Tidak cocok dengan organisasiyang ada
5. Lainnya, sebutkan ..........


	6
	Pada saat lulus, dimana sebenarnya saudara ingin bekerja ?

1. Pemerintah Pusat Daerah
2. BUMN/BUMD
3. Swasta
4. Entrepreneur
5. Meneruskan tempat Anda bekerja sekarang
6. Lainnya, sebutkan ...........
	


     [       ]

	7
	Setelah lulus apakah saudara bersekolah lagi ?

Ya ( LANSUNG KEPERTANYAAN B9 ) Tidak 


	8
	Dimana saudara bersekolah ?
(TULISKAN JAWABAN PADA KOLOM 1 BILA HANYA BERSEKOLAH 1 KALI, DAN TAMBAHKAN INFORMASI PADA KOLOM 2 BILA SAUDARA BERSEKOLAH LEBIH DARI 1 KALI)

	
	
	(1)
	(2)

	
	Nama Perguruan Tinggi
	

	

	
	Kota/negara
	
	

	
	Fakulas/jurusan/program
	
	

	
	Jenjang pendidikan
	
	

	
	Tahun masuk/tahun lulus
	
	







	C
	RIWAYAT PEKERJAAN 

	Pekerjaan Terakhir / Sekarang

	1
	Nama tempat bekerja :

	2
	Jenis instasi / bidang usaha/ industri :

	
	1. Pemerintah Pusat/Daerah
2. BUMN/BUMD
3. Swasta
4. Entrepreneur
5. Lainnya, sebutkan
	

[   ]

	3
	Jabatan/posisi dalam pekerjaan :

	
	Bulan dan tahun mulai bekerja :                                    Bulan dan tahun berhenti bekerja:


( JIKA SAUDARA MASIH BEKERJA, BULAN & TAHUN
BERHENTI BEKERJA TIDAK PERLU DI ISI )

	4
	Bagaimana proses Saudara mendapatkan pekerjaan ini?
Aktif (mencari sendiri)  Pasif (ditawari pekerjaan

	5
	Darimana saudara megetahui atau mendapatkan informasi mengenai adanya pekerjaan ini ?
(MOHON JAWAB SEMUA PERTANYAAN)

	
	
	Ya 
	Tidak 

	
	1. Iklan
	
	

	
	2. Internet
	
	

	
	3. Pengumuman di kampus
	
	

	
	4. Koneksi (teman,dosen,Saudara/keluarga,dll)
	
	

	
	5. Info lowongan kemahasiswaan
	
	

	6
	Sejauh mana pekerjaan saudara yang terakhir/sekarang sesuai dengan harapan ?
1. Sangat puas
2. Puas
3. Kurang puas
4. Tidak puas
	

	7
	Apakah pekerjaan saudara ini berhubungan dengan pekerjaan yang saudara pelajari ?
1. Ya
2. Tidak
	

	8
	Berapa rata-rata pendapatan (take home pay = seluruh pendapatan per bulan termasuk bonus, insentif, dsb) saudara pada pekerjaan terakhir/sekarang ?
1. <Rp.5.000.000,-
2. Rp. 5.000.000-Rp. 10.000.000,-
3. Rp. 10.000.000 – Rp. 20.000.000,-
4. Rp. 20.000.000 – Rp. 30.000.000,-
5. > Rp. 50.000.000,-
	

	9
	Apakah saudara puas dengan pekerjaan saudara yang terakhir/sekarang ?
1. Sangat Puas
2. Puas
3. Kurang Puas
4. [bookmark: _GoBack]Tidak Puas
5. Sangat Tidak Puas
	

	10
	Sudah berapa kali saudara berganti pekerjaan ?
1. 1 Kli
2. 2 Kli
3. 3 kali
4. Lebih dari 3 kali, sebutkan ...... kali
	

	11
	Apakah saudara masih ingin berpindah kerja ?
1. ya, sebabnya?
2. tidak
	



	D
	RELEVANSI PENDIDIKAN DENGAN PEKERJAAN 

	1
	Pakah pendidikan saudara dapat di ISTA relavan dengan pekrjaan saudara ?
1. Ya 
2. Tidak, mengapa ? ............

	2
	Dalam pengalaman saudara bekerja, apa sasaran praktis saudara untuk pendidikan di ISTA dalam rangka meningkatkan kesesuaian antara pendidikan dengan lapangan pekerjaan ?




	E
	PENGALAMAN  PEMBELAJARAN DAN MASUKAN BAGI PENDIDIKAN DI ISTA

	
	
	Sanagat Penting
	Penting
	Kurang Penting
	Tidak Penting
	Sangat Tidak Penting

	1
	Pengalaman belajar didalam kelas
	
	
	
	
	

	2
	Pengalaman belajar di Laboratorium komputer
	
	
	
	
	

	3
	Pengalaman belajar di Laboratorium Pemerintahan
	
	
	
	
	

	4
	Pengalaman dan pelatihan pengasuhan
	
	
	
	
	

	5
	Pengalaman mengikuti sertifikasi kompetensi
	
	
	
	
	

	6
	Pengalaman belajar organisasi kemahasiswaan
	
	
	
	
	

	7
	Pengalaman belajar mandiri
	
	
	
	
	

	8
	Pengalaman belajar dalam pergaulan kampus
	
	
	
	
	

	9
	Pengalaman belajar dimasyarakat
	
	
	
	
	


	F
	INDIKATOR KOMPETENSI DAN DAYA SAING

	1
	Saat baru lulus, sejauh mana saudara merasa mampu bersaing dengan lulusan perguruan tinggi lain ?
1.  Sangat mampu  2. Mampu   3. Kurang mampu   4. Tidak mampu   5. Sangat tidak mampu
	

	2
	Sejauh ini, menurut saudara lulusan ISTA yang bagaimana yang diperlukan oleh pasar/lapangan kerja.
1.  Generik (umum)   2. Spesifik 
	

	3
	Saat baru lulus, menurut penilaian saudara, sejauh mana saudara menguasai kompetensi berikut ?

	
	Sangat menguasai
	menguasai
	Kurang menguasai
	Tidak menguasai
	Sangat tidak menguasai
	

	1) Pengetahuan umum (umum)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2) Bahasa inggris (umum)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3) Komputer (umum)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4) Metodelogi penelitian (khusus)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5) Kerjasama tim (umum)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	6) Keterampilan komunikasai lisan (khusus)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	7) Ketrampilan komunikasa tertulis (khusus)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	8) Proses pemberdayaan masyarakat (khusus)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	9) Pengetahuan teoritis spesifik (khusus)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	10) Pengetahuan praktis spesifik prodi (khusus)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	11) Managemen organisasi (umum)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	12) Kepemimpinan/lidersip (umum)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4
	Dalam pekerjaan menurut penilaian Saudara sejauh mana kompetensi berikut diperlukan ?

	
	Sangat menguasai
	Menguasai 
	Kurang menguasai
	Tidak menguasai
	Sangat tidak menguasai
	

	1) Integritas (etika dan moral)
	
	
	
	
	
	

	2) Keahlian (keprofesional)
	
	
	
	
	
	

	3) Keluasan wawasan antara disiplin ilmu
	
	
	
	
	
	

	4) kepimimpinan
	
	
	
	
	
	

	5) kerjasama dalam tim
	
	
	
	
	
	

	6) kemampuan berbahas asing (inggris)
	
	
	
	
	
	

	7) komunikasi
	
	
	
	
	
	

	8) penggunaan ICT/komputer
	
	
	
	
	
	

	9) pengembangan diri
	
	
	
	
	
	

	10) kreativitas
	
	
	
	
	
	

	11) integritas (etika dan moral)
	
	
	
	
	
	

	12) keahlian (keprofesionalan)
	
	
	
	
	
	













2. FORMAT TRACER STUDY STAKE HOLDERS
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	HUMAS DAN MARKETING
	No. Dokumen
Tanggal Terbit
No. Revisi
	

	
	TRACER STUDY STAKE HOLDERS
	
	



	A
	PERUSAHAAN/INSTANSI

	



	Nama perusahaan / Instansi  
Bidang usaha / jasa                  
Jenis perusahaan                      
Alamat                                        
	:
:
:
:

	B
	IDENTITAS DIRI (diisi oleh atasan)

	



	Nama lengkap (dengan gelar)   
Jabatan                                          
No HP                                             
Alamat e-mail                               
	:
:
:
:
:



	C
	INFORMASI LULUSAN

	Lulusan Prodi ..................................... yang bekerja diperusahaan/instansi ini :

	No
	Nama 
	Tahun Lulus
	Tahun mulai bekerja
	Posisi/Jabatan/Pekerjaan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Penilaian kepuasan pengguna terhadap lulusan Program Studi .....

	1. Secara umum, apakah saudara puas dengan kinerja lulusan ?
a) Sangat puas
b) Puas
c) Kurang puas
d) Tidak puas
e) Sangat tidak puas

	2. Faktor-faktor karakter kerja yang bagaimana dari lulusan kami yang menurut Bapak/Ibu memuaskan :
1)
2)
3)

	3. Faktor-faktor karakter kerja yang bagaimana dari lulusan kami yang menurut Bapak/Ibu perlu tingkatkan :
1)
2)
3)	

	4. Menurut Ibu/Bapak, secara umum mampukah lulusan kami dapat bersaing dengan PT lain ?
a. Sangat puas     b. Puas    c. Kurang puas    d. Tidak puas     e. Sangat tidak puas

	5. Hal-hal apa saja menurut Bapak/Ibu yang harus kami tingkatkan/perhatian agar lulusan kami dapat menjadi lebih baik lagi 
1)
2)
3)

	6. Dalam pekerjaan, menurut penilaian Saudara sejauh mana kompetensi berikut diperlukan?
		

	
	Sangat dibutuhkan
	Dibutuhkan
	Kurang dibutuhkan
	Tidak dibutuhkan
	Sangat tidak dibutuhkan
	

	1) Integritas (etika dan moral)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2) Keahlian (keprofesionalan)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3) Keluasan wawasan antara disiplin ilmu
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4) Kepemimpinan
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5) Kerjasama dalam tim
	5
	4
	3
	2
	1
	

	6) kemampuan berhahasa asing (inggris)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	7) Komunikasi 
	5
	4
	3
	2
	1
	

	8) Penggunaan ICT/komputer
	5
	4
	3
	2
	1
	

	9) Pengembangan diri
	5
	4
	3
	2
	1
	

	10) Kreatifitas
	5
	4
	3
	2
	1
	

	11) Integritas (etika dan moral)
	5
	4
	3
	2
	1
	

	12) Keahlian (keprofesionalan)
	5
	4
	3
	2
	1
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